
中国矿业大学公共管理学院 

2020年博士研究生复试录取工作实施细则 

  

    为了保证我院博士研究生录取质量，本着“公平、公正、公开”，择优录取、

宁缺勿滥的原则，根据《中国矿业大学 2020 年博士研究生复试、录取工作实施 

办法》(研究生院通字[2019]19 号)的精神，并结合我院实际情况，特制定本细则。 

一、    复试录取组织工作 

为保证本次复试、录取工作的正常进行，学院成立 2020 年博士研究生招生

复试、录取工作领导小组和复试专家小组。 

1. 招生复试、录取工作领导小组职责为： 

（1）负责制订学院复试录取工作方案； 

（2）研究确定各学科复试专家小组名单，并对复试专家进行政策、业务、纪 

律培训，确保复试程序公正和复试结果公平； 

（3）确定考生面试的内容结构及评分标准； 

（4）指导各复试专家小组进行相应面试工作； 

（5）审定各专业拟录取学生名单； 

（6）负责对考生提出的相关问题进行解释或提出解决办法。 

     2．复试专家小组的组成及职责：学院按专业成立复试专家小组。复试专家

小组成员不少于 5 人（包括指导教师在内）；对专家小组成员的要求是：具有本

学科教授职称、办事公正、学术造诣较高、教学经验丰富、外语水平较高、无直

系亲属或利害关系人报考。 

各学科复试专家小组应按照学院复试、录取工作方案，完成复试的各项具体

工作，并向院研究生招生复试、录取工作领导小组提交本学科拟录取学生建议名

单以及学业奖学金的建议等级。 

 

 



二、复试内容及分值构成 

(一)申请-考核的考生 

审核通过的考生参加综合考核，综合考核由综合专业基础考试和综合面试组

成。 

笔试：《公共管理理论》。笔试时间为 2小时，满分 100 分。重点考查专业

基础知识与外语水平，主要包括公共管理基本原理及经典原著分析、公共管理理

论联系实际的方法等。 

面试：每位考生 20 分钟，满分 100 分。面试重点考查申请人在本专业攻读

博士学位的基本素养、学术能力、研究志趣、创新潜质等。 

 (二)普通招考的考生 

“普通招考”形式的考生全部进入复试过程，但是复试分为两个阶段，第一

阶段为业务课二的课程考试，第二阶段为综合面试。其中，在第一阶段考试合格

者，进入第二阶段的综合面试。 

具体内容与过程如下： 

1． 第一阶段业务课二笔试，考生按照博士报名时选定的考试科目参加考试，

满分为 100 分，60 分为合格。  

2．第二阶段为综合面试，面试结构与申请-考核的考生的综合面试相同。 

三、复试时间、地点安排 

(一) 申请-考核的考生 

根据学校统一要求，我院 2020 年招收“申请—考核”考生复试时间安排如

下： 

2020 年 1 月 10 日上午 9：00—11:00 报到，报到地点：南湖文科楼 A523。 

2020 年 1 月 11 日上午 8：00—10:00 笔试，笔试地点：南湖文科楼 A501。 

2020 年 1 月 11 日上午 10:30 综合面试，考生须于 10:10 到达 A501 集合，抽

签确定面试顺序，在指定地点候考。第一个考生结束面试后到达的考生将被取消

参加面试资格。  

 



(二)普通招考的考生 

根据学校统一要求，我院 2020 年招收普通招考的考生复试时间安排如下： 

2020 年 3 月 1 日上午 9：30—11:00 报到，报到地点：南湖文科楼 A523。 

2020 年 3 月 2 日上午 9:00—11:00，业务课二笔试，地点在南湖文科楼 A501。 

2020 年 3 月 2 日下午 4:00 前公布业务课二成绩，成绩合格的考生进入综合

面试。考生可以通过公共管理学院网站“研究生培养”栏目查看成绩，也可以到

公共管理学院（南湖文科楼五楼）公告牌查看成绩。 

2020 年 3 月 3 日上午综合面试；考生须于 8:30 到达 A501 集合，抽签确定面

试顺序，在指定地点候考。第一个考生结束面试后到达的考生将被取消参加面试

资格。  

四、录取工作 

导师指导人数多于录取指标，所带博士人数较少的博导优先招生。有超期未

毕业的博士的博导不享有优先招生权。招生指标为，行政管理专业 3 名，教育经

济与管理专业 4 名。 

(一) 申请-考核的考生 

1．笔试合格线：_60__。笔试不合格者，不予录取。 

   面试合格线：_60__。面试不合格者，不予录取。 

   综合考核成绩= 笔试成绩×50%+面试成绩×50%      

各专业依据综合考核成绩，将报考每位导师考生中排名第一的考生进行本

专业排名。在复试小组综合考评、院研究生招生工作领导小组审核的基础上，对

考生的考核结果提出拟录取意见和拟录取名单。根据招生指标，行政管理专业招

生 2 人，教育经济与管理专业招生 2 人。若无达到录取要求的人员，招生指标自

动划拨为普通招考的学生。 

2．“申请-考核”制考生录取类别为非定向，须全日制在校攻读博士学位，

入学前须将全部人事档案、组织关系等转入我校。 

 

 

 



(二)普通招考的考生 

1．业务课二笔试合格线：_60__。笔试不合格者，不予录取。 

   面试合格线：_60__。面试不合格者，不予录取。 

  综合考核成绩= 业务课二笔试成绩×50%+面试成绩×50%      

各专业依据综合考核成绩，将报考每位导师考生中排名第一的考生进行本专

业排名。在复试小组综合考评、院研究生招生工作领导小组审核的基础上，对考

生的考核结果提出拟录取意见和拟录取名单。招生指标依据总指标数和申请-考

核录取后剩余指标确定。“普通招考”形式的考生校统考外语成绩 、业务课一

成绩或者总分未达到学校规定的分数线者，取消进入专业排名资格，由各导师

综合面试成绩排名在后的考生依次递补，进入专业排名。 

    考生的诚信状况作为思想品德考核的重要内容和录取的重要依据，对于思想

品德考核不合格者不予录取。凡不符合报考条件的考生将不予录取，提供虚假材

料的考生一经发现将随时取消其录取资格。 

    所有考生均须按要求参加体检，不参加体检、体检不合格及弄虚作假者不予

录取。 

五、学业奖学金评定 

纳入全国研究生招生计划的全日制非定向就业的研究生均可参加学业奖学

金的评定，第一学年学业奖学金等级应在复试录取时确定，具体评定办法依据《中

国矿业大学研究生学业奖学金管理办法》执行。 

 

 

  

中国矿业大学公共管理学院 

2020 年 1 月 2 日 

 

 


